;) Nadlesnictwo Olsztyn

Zazdros$¢, .11.2024 r.

Znak spr. : NK.1101.14.2024

Ogtoszenie
o naborze wewnetrznym na stanowisko ksiegowej/ksiegowego
(na zastepstwo do 31.01.2025 z mozliwoscia przedtuzenia zatrudnienia na

czas okreslony i nieokreslony) w Nadlesnictwie Olsztyn w Zazdrosci

. Organizator naboru
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe NadleSnictwo Olsztyn
Zazdrosé 3, 10-687 Zazdrose, e-mail: olsztyn @ olsztyn.lasy.qgov.pl,
telefon: 89 526 89 17.

Il. Tryb prowadzenia naboru wewnetrznego:
Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 21/2024 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie z dnia 13 sierpnia 2024 r. i Decyzji nr 40
Nadlesniczego Nadlesnictwa Olsztyn z dnia 18.11.2024r. w sprawie powotania
komisji ds. rekrutacji wewnetrznej na stanowisko ksiegowej/ksiegowego

w Nadlesnictwa Olsztyn.

lll. Adresaci naboru:

W naborze wewnetrznym moga uczestniczy¢ tylko i wytgcznie pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w PGL LP w dniu sktadania dokumentéw
aplikacyjnych, tj. w terminie okre$lonym w ogfoszeniu o rekrutacji na powyzsze

stanowisko.

IV. Oferowane warunki zatrudnienia:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy;

2. Zatrudnienie na umowe na zastepstwo z mozliwoscig zatrudnienia na czas
okreslony od 01.02.2025 r. do 1 roku kalendarzowego, w przypadku spetnienia
oczekiwan Pracodawcy na czas nieokre$lony;

Przewidywana data zatrudnienia po rozstrzygnieciu naboru;
Miejsce wykonywania pracy: Biuro Nadle$nictwa Olsztyn z Zazdrosci;

Prace w instytucji o ugruntowanej pozycj;

Nadlesnictwo Olsztyn, Zazdrosé 3, 10-687 Zazdrosc
tel.: +48 89 526 89 17, e-mail: olsztyn @olsztyn.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



10.
11.

Dobre warunki pracy i ptacy — wynagrodzenie zgodne z zasadami
wynagradzana obowigzujacymi w LP (Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikow Panstwowego gospodarstwa LeSnego Lasy Panstwowe);
Niezbedne narzedzia pracy;

Mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy na szkoleniach;

Swiadczenia socjalne dla pracownikéw;

Ubezpieczenie grupowe i dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne;

Przywileje pracownicze wynikajace z Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy dla pracownikéw PGL LP.

Wymagania niezbedne:
Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze (preferowane kierunki: ekonomia, finanse
i rachunkowos¢);
Znajomos$¢ obstugi komputera MS Office (Word, Excel i Outlook);
Znajomo$¢ przepisow podatkowych — w zakresie podatku VAT, podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych, prawnych, ustawy o rachunkowosci;
Zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
Korzystanie z petni praw publicznych;
Posiadanie obywatelstwa polskiego;
Niekaralno$S¢ za przestepstwa popetnione umys$inie oraz przestepstwa z checi
zysku lub innych niskich pobudek;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowane stanowisko pracy.

Wymagania dodatkowe (preferowane):
Praktyczna znajomos$¢ systemow finansowo-ksiegowych;
Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ Systemu Informatycznego Lasow
Panstwowych (SILP i SILPweb) modut Finanse Ksiegowo$¢ oraz znajomosc¢

obstugi Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD-PUW).

Pozadane cechy osobowosci kandydata:
Dobre zdolnosci organizacyjne, doktadnos$c¢ i systematycznosg;
Komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;

Inicjatywa i zaangazowanie w wykonywanie obowigzkdéw.

Zakres obowigzkow:
Dekretowanie dokumentoéw ksiegowych;
Kontrola formalno-rachunkowa dowodéw ksiegowych stanowiacych podstawe

zapisow ksiegowych;



Wprowadzanie do ksiag rachunkowych operacji gospodarczych na podstawie
dowoddéw Zzrodtowych (faktur, rachunkéw, not ksiegowych i innych dowodow
ksiegowych);

Ewidencjonowanie obrotéw gotéwkowych;

Wystawianie faktur vat;

Wspotpraca z US, ZUS itp.;

Znajomos¢ zasad ewidencji i obrotu Srodkami trwatymi.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw zostanie ustalony po zatrudnieniu.

Vill. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

2.
3.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz nauki;

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;

Kopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
i dodwiadczenie zawodowe;

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 1;

5. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 2;

6.

Oswiadczenie kandydata — zatgcznik nr 3.

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. VIII, ppkt 4, 5, 6 nalezy ztozy¢ na druku

stanowigcym zatgczniki do niniejszego ogtoszenia.

Do oferty mogg zostaé dotaczone inne dokumenty, w tym opinie i referencje

z poprzednich miejsc pracy. Podanie tych danych osobowych przez Ciebie jest

dobrowolne i opcjonalne. Podajac je wyrazasz zgode na ich przetwarzanie.

Oryginaty dokumentow, ktére zatgczone zostang w formie skanu lub kopii, nalezy

okazac¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

IX.

Forma i termin sktadania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 04 grudnia
2024 r. do godziny 14:30:

* pocztg elektroniczng na adres: olsztyn @ olsztyn.lasy.gov.pl;

» pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Olsztyn, Zazdros¢ 3, 10-687

Zazdros$¢, (decydujaca jest data wptywu);

= osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadle$nictwa Olsztyn,

Zazdro$¢ 3, 10-687 ZazdrosS¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 do

14:30;

2. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Nabor na
stanowisko ksiegowego/ksiegowej’’;

3. Otwarcie ofert nastgpi 05 grudnia 2024 roku.



Informacje dodatkowe:

. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé w dni robocze od

poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 do 14:30 pod nr tel. 89 526 89 17;

2. Nadlesnictwo Olsztyn nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem;

3. Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

4. Nadles$nictwo Olsztyn nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych. Dokumenty

bedzie mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie nadle$nictwa w terminie
1 miesigca od dnia zakonczenia procesu naboru — po tym terminie

dokumenty zostang zniszczone;

. Nadlesnictwo Olsztyn zastrzega sobie prawo do kontaktu telefonicznego

z wybranymi kandydatami, ktérzy =zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng oraz prawo powiadomienia wytgcznie wybranego kandydata
o podjetej decyzji;

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne powiadomieni zostang poczta
elektroniczng lub telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;
Nadle$niczy Nadlesnictwa Olsztyn zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

Zatgczniki:

1.

Kwestionariusz dla kandydata

2. Klauzula informacyjna

3. Oswiadczenie



